1. LEISTUNGSFESTSTELLUNG UND LEISTUNGSBEURTEILUNG WAHREND
DES SCHULJAHRES

Mit ,Sehr gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiiler die nach
Mal3gabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der
Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in weit Gber
das Wesentliche hinausgehendem Ausmal erfullt und, wo dies méglich ist,
deutliche Eigenstandigkeit beziehungsweise die Fahigkeit zur selbstandigen
Anwendung seines Wissens und Kénnens auf fur ihn neuartige Aufgaben zeigt.

Mit ,Gut” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiler die nach MalRgabe
des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der Anwendung
des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in Uber das Wesentliche
hinausgehen dem Ausmall erfullt und, wo dies mdglich ist, merkliche Anséatze zur
Eigenstandigkeit beziehungsweise bei entsprechender Anleitung die Fahigkeit
zur Anwendung seines Wissens und Kénnens auf fur ihn neuartige Aufgaben
zeigt.

Mit ,Befriedigend* sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiler die nach
Maf3gabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der
Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in den
wesentlichen Bereichen zur Génze erflllt; dabei werden Mangel in der
Durchfuhrung durch merkliche Anséatze zur Eigenstandigkeit ausgeglichen.

Mit ,Genugend*“ sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schiler die nach
Mal3gabe des Lehrplanes gestellten Anforderungen in der Erfassung und in der
Anwendung des Lehrstoffes sowie in der Durchfiihrung der Aufgaben in den
wesentlichen Bereichen tuberwiegend erfullt.

Mit ,Nicht gentigend*” sind Leistungen zu beurteilen, mit denen der Schuler nicht
einmal alle Erfordernisse fir die Beurteilung mit ,,Gentgend*® erfullt.



